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個人完全版レポート

Marcus · �入後の重点サマリー
あなたは金のを持ち、やや強めのバランスです。外からは亥木の柔軟な印象を与え、仕事で
は丑土の堅実さと責任感が表れます。内面は申金の論理的で独立した判断力を持ち、未来へ

は午水の直感と適応力で進みます。土が最も強く、火が最も弱いため、安定を求めすぎて変

化を避ける傾向があります。感情表現や情熱を意識的に育てることで、人間関係や成長のチ

ャンスが広がります。

GlobalBazi

レポート対象 Marcus

生年月日 1996-01-24

出生時間 12:00:00

出生地 この項目はレポート本文で確

認できます。

作成日 2026年6月28日

レポートID 3c4cd7ee-b3e3-4a5a-

a5d5-5a8308baf1e6

最も強いサイン

土

43%

最も弱いサイン

火

4%

整えるポイント

火

A practical balancing direction is to build it
through small public expression, decision
deadlines and physical action, so your
strongest Earth energy has a better outlet.

この項目はレポート本文で確認できます。

周囲からは、落ち着いていて頼りになる人、でも少し距離を感じ
させる人、という印象を持たれます。初対面では控えめに見られ
がち。

強み

あなたは内面で、自分や周囲に対してちゃんとしている状態を保
ちたいという強い動機を持っています。失敗や批判を避けるため
に、準備を怠らず、慎重に行動します。

この項目はレポート本文で確認できます。

�入後の重点サマリー

安定と信頼の構築。
感情表現と情熱のバランス。
長期的な成長と適応力。

責任感と誠実さで信頼を集める。
論理的で冷静な判断力。
人の気持ちを理解する直感力。
忍耐強く、長期的な計画を遂行できる。

GlobalBazi 完全版個人レポート

GlobalBazi の完全版レポートが解放されています。4つの十二支と五行
を、仕事、人間関係、機会、ストレス、流れの読み方へ広げて整理しま
す。

完全版レポート

完全版レポート解放済み

名前 Marcus 生年月日 1996-01-24

出生時間 12:00:00 出生地 この項目はレポート本文で確認できます。

完了日 2026年6月28日

完全版レポート解放済み
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この項目はレポート本文で確認できます。

あなたは無意識のうちに、より自由で創造的な自分を表現したい
と願っています。しかし、現実的な責任や安定へのこだわりが、
その願いを押し込めているのです。

実用アクションガイド

今後は、火の要素を意識的に取り入れること。情熱を持って何か
に取り組む、感情を表現する、新しい挑戦をする――そうするこ
とで、人生に彩りが加わります。

感情表現が苦手で、冷たく見られること。
変化を嫌い、新しい挑戦を避けがちなこと。
頑固で、他人の意見を聞き入れにくいこと。

毎朝、今日感謝していることを一つ書き出す。
週に一度、新しい趣味や学びのクラスに参加する。
資格取得やスキルアップのための講座を受講する。
火の要素を補うために、赤い色や情熱的な活動を取り入れる

この項目はレポート本文で確認できます。

あなたは内面で、自分や周囲に対してちゃんとしている状態を保

ちたいという強い動機を持っています。失敗や批判を避けるため

に、準備を怠らず、慎重に行動します。

この項目はレポート本文で確認できます。

周囲からは、落ち着いていて頼りになる人、でも少し距離を感じ

させる人、という印象を持たれます。初対面では控えめに見られ

がち。

この項目はレポート本文で確認できます。

あなたは無意識のうちに、より自由で創造的な自分を表現したい

と願っています。しかし、現実的な責任や安定へのこだわりが、

その願いを押し込めているのです。

この項目はレポート本文で確認できます。

今後は、火の要素を意識的に取り入れること。情熱を持って何か

に取り組む、感情を表現する、新しい挑戦をする――そうするこ

とで、人生に彩りが加わります。

チャートの中心

外から見える印象

木の亥

• 外から見える印象。

強み

課題

実生活での出方

成長のヒント

仕事で出やすい癖

土の丑

• 仕事で出やすい癖。

強み

課題

実生活での出方

成長のヒント

この項目はレポート本文で確認できます。

四つの十二支の深掘り

社交的で人とのつながりを大切にする。
情報収集力が高く、トレンドに敏感。
柔軟で、様々な考えを受け入れられる。

決断力に欠け、優柔不断に見られることがある。
周囲に合わせすぎて自分の意見を言えない。
表面的な付き合いが多く、深い関係を築きにくい。

職場で同僚の意見を聞きすぎて、自分の判断を後回しにする。
SNSで多くの情報を得るが、どれを信じていいか迷う。
初対面の人とはすぐ打ち解けるが、その後の関係が続かない。

自分の意見をメモにまとめ、優先順位をつける習慣を持つ。
情報を取捨選択する時間を定期的に設ける。
深く付き合いたい人には、積極的に自分の時間を割く。

責任感が強く、与えられた仕事を最後までやり遂げる。
計画性があり、着実に物事を進める。
チームの安定役として信頼される。

柔軟性に欠け、変更や予定外の出来事に弱い。
完璧主義で、自分にも他人にも厳しくなりがち。
変化を嫌い、新しい方法を受け入れるのに時間がかかる。

プロジェクトの計画が変更になると、イライラしてしまう。
同僚のミスを許せず、つい厳しい口調になる。
新しいツールの導入に消極的で、使いこなせるまでに時間がかかる。

変更があったときは、まず深呼吸して新しいチャンスと捉える練習をする。
完璧を求めすぎず、80%の完成度で一旦区切りをつける。
新しいことを学ぶ時間を週に1時間確保する。



この項目はレポート本文で確認できます。

チャート根拠: Based on this outer impression layer: WoodPig · 信頼度：中

この項目はレポート本文で確認できます。

チャート根拠: Based on this work rhythm layer: EarthOx · 信頼度：中

内面の安心感

金の申

• 内面と関係性の安心感。

強み

課題

実生活での出方

成長のヒント

この項目はレポート本文で確認できます。

チャート根拠: Based on this inner self layer: MetalMonkey · 信頼度：中

これから伸ばす方向

水の午

• これから伸ばす方向。

強み

課題

実生活での出方

成長のヒント

この項目はレポート本文で確認できます。

チャート根拠: Based on this future drive layer: WaterHorse · 信頼度：中

の亥木は、あなたが外の世界に対して柔軟で適応力のある印象を与えることを示し
ています。木の成長エネルギーが、新しい人間関係や情報に対して開かれた姿勢を
作り出しています。
初対面の場でも自然に会話に入っていけ、相手の話に興味を示せる。その結果、多
くの人から話しやすいと思われる。
ただし、その柔軟性が時に優柔不断に見えることも。自分の軸を持つために、週に
一度は自分の考えを整理する時間を作りましょう。
木の要素がやや弱いため、あなたの柔軟性は十分に発揮されないことがあります。
特にストレス下では、新しいアイデアよりも現実的な解決策を優先しがちです。

の丑土と強い土の要素が、あなたの仕事に対する堅実で責任感のある姿勢を作り出
しています。土は安定と信頼の象徴で、あなたは組織の中で頼りにされる存在で
す。
チームで誰かが欠席したとき、あなたが代わりに仕事を引き受け、スムーズに進行
させる。
しかし、土が強すぎると変化を嫌い、新しい方法を受け入れにくくなります。時に
はまず試してみる精神で、小さな実験をしてみましょう。
火が非常に弱いため、仕事において情熱や創造性を表現するのが苦手です。あなた
はやるべきことを優先し、やりたいことを後回しにしがちです。

論理的で冷静な判断ができる。
独立心が強く、自分の意見をしっかり持っている。
正直で誠実、裏表がない。

頑固で、他人の意見を聞き入れにくい。
感情表現が苦手で、冷たく見られることがある。
一人で抱え込みやすく、周囲に助けを求めない。

議論になると、自分の主張を曲げず、相手を論破しようとする。
恋愛で好きという言葉をなかなか言えず、相手を不安にさせる。
仕事で困っていても、自分で何とかしようとして、結果的に遅れてしまう。

相手の意見を最後まで聞く習慣をつける。
週に一度は感謝や気持ちを言葉にして伝える。
困ったときは、早めに信頼できる人に相談する。

の申金は、あなたの核となる性質が論理的で独立心が強いことを示しています。金
は切れ味の良い思考を象徴し、あなたは物事を明確に判断できます。
複雑な問題を分析し、簡潔に解決策を提示する能力があり、周囲から頭が切れると
評される。
ただし、その論理性が人間関係で壁になることも。時には感情を優先し、相手の気
持ちを理解するよう心がけましょう。
強い土が金を支えているため、あなたの判断力は安定していますが、同時に頑固さ
も強まります。土が金を埋めてしまい、柔軟な思考を妨げることがあります。

直感力があり、人の本質を見抜く。
適応力が高く、新しい環境にもすぐ慣れる。
学びに対する意欲が強い。

直感に頼りすぎて、計画性を欠くことがある。
感情的になりやすく、冷静さを失うことも。
飽きやすく、一つのことに長く取り組むのが苦手。

新しい趣味を次々と始めるが、どれも長続きしない。
人を直感で判断し、後で誤解だったと気づく。
旅行先ではすぐに現地の雰囲気に溶け込める。

直感をメモに残し、後で検証する習慣をつける。
一つのことに少なくとも3ヶ月は取り組むと決める。
感情が高ぶったときは、一度その場を離れて冷静になる。

の午水は、あなたの未来に向けた方向性が直感と適応力にあることを示していま
す。水は知恵と流れの象徴で、あなたは人の気持ちを理解し、柔軟に対応できま
す。
チーム内の人間関係のトラブルを、さりげなく調整し、和やかな雰囲気に戻す。
この能力をさらに伸ばすには、意識的に人の話を聞く機会を増やすこと。カウンセ
リングやコーチングのスキルを学ぶのも良いでしょう。
水の直感力は強いものの、火が弱いため、その直感を行動に移したり、表現したり
することが苦手です。内面では感じていても、外に出せないもどかしさがあります。

この項目はレポート本文で確認できます。

五行の使い方



金 19%

やや強め

が金で、土からのサポートが強いため、論理的思考と判
断力は安定しています。ただし、土に埋もれないよう注
意が必要。

金が強すぎると、人間関係で冷たく見られたり、頑固に
なりすぎることがあります。また、変化を嫌い、新しい
アイデアを受け入れにくくなります。

火の要素を取り入れて、金を適度に鍛えること。情熱的
な活動や、感情を表現する習慣が金の硬さを和らげま
す。赤い色のアイテムを身につけるのも効果的。

木 6%

やや弱め

に亥木がありますが、全体の木の要素は1.1と低めです。
創造性や柔軟性は十分に発揮されていません。

木が弱いと、新しいアイデアを出すのが苦手で、現状維
持に固執しがち。また、成長や変化に対して消極的にな
ります。

水の要素5.3が木を育てるので、学びや旅行を通じて木を
活性化できます。自然の中で過ごす時間を増やすのも良
いでしょう。緑色のアイテムを取り入れてみてくださ
い。

水 28%

やや強め

に午水があり、水の要素は5.3と高いです。直感力や適応
力はあなたの強み。

水が強いと、感情的になりすぎたり、計画性を欠くこと
があります。また、人の気持ちに流されやすく、自分の
軸を見失うことも。

土の要素8が水をコントロールしているので、バランスは
取れています。ただし、土が強すぎると水の良さが活か
せないので、時には直感を信じて行動することも大切。

火 4%

非常に弱い

火の要素は0.7と最も弱く、情熱や表現力が不足していま
す。これがあなたの最大の課題。

火が弱いと、感情を表現するのが苦手で、周囲から冷た
く見られます。また、目標に対する情熱が続かず、途中
で諦めやすい。

火を補うために、赤い色の服や小物を取り入れる。ま
た、情熱を持てる趣味や活動を見つけることが重要で
す。朝日を浴びる習慣も効果的。

土 43%

非常に強い

土の要素は8と最も強く、あなたの安定性と信頼性の基盤
です。しかし、強すぎると変化を嫌い、マンネリ化しや
すい。

土が強すぎると、頑固で融通が利かなくなり、新しいこ
とに挑戦する意欲が低下します。また、周囲の意見を聞
かなくなることも。

木の要素1.1で土をほぐすこと。新しい趣味や学びを通じ
て、土の硬さを和らげましょう。また、旅に出ること
で、土のエネルギーをリセットできます。



木

綠色

この項目はレポート本文で確認できます。
この項目はレポート本文で確認できます。

火

紅 / 暖橙色

この項目はレポート本文で確認できます。
この項目はレポート本文で確認できます。

日常での使い方 環境のヒント

この項目はレポート本文で確認できます。

五行を整える色・服装・環境
この項目はレポート本文で確認できます。

この項目はレポート本文で確認できます。
この項目はレポート本文で確認できます。

この項目はレポート本文で確認できます。
この項目はレポート本文で確認できます。

強み

• 責任感が強く、最後までやり遂げる。 論理的で冷静な判断がで
きる。 誠実で信頼されやすい。 忍耐強く、長期的な計画を遂行
できる。 人の気持ちを理解する直感力がある。

この項目はレポート本文で確認できます。

• 感情表現が苦手で、冷たく見られる。 頑固で、他人の意見を聞
き入れにくい。 変化を嫌い、新しい挑戦を避けがち。 情熱が続
かず、途中で諦めることがある。

考え方

• あなたの思考は非常に論理的で、物事を段階的に分析します。
問題に直面すると、まずはデータや事実を集め、最適な解決策
を導き出そうとします。しかし、感情や直感を軽視する傾向が
あり、人間関係では理屈では通じない場面で苦労することがあ
ります。時には理屈抜きで行動してみることも必要です。

感情の反応

• ストレスがたまると、突然爆発したり、体調に現れたりするこ
とがあります。もっと感情を言葉や行動で表現する練習をする
と、心の負担が軽くなります。

この項目はレポート本文で確認できます。

• あなたの決断は慎重で、リスクを避ける傾向があります。十分
な情報を集め、メリット・デメリットを比較してから決めるた
め、時間がかかります。しかし、一度決めると頑固にその方針
を守ろうとします。緊急時には、直感を信じて素早く決断する
訓練も必要です。

この項目はレポート本文で確認できます。

• ストレスがかかると、あなたはさらに慎重になり、一人で抱え
込む傾向があります。周囲に助けを求めず、自分で何とかしよ
うとするため、結果的に疲れ切ってしまうことも。ストレスを
感じたら、早めに信頼できる人に話すことが大切です。

この項目はレポート本文で確認できます。

• あなたは安定した環境で、明確なルールと役割がある職場が最
適です。急な変更やカオスな状況はストレスになります。また、
個人の裁量が大きく、自分のペースで仕事を進められる環境が
向いています。

この項目はレポート本文で確認できます。

• あなたの成長方向は、火の要素を補うことです。情熱を持って取
り組める活動を見つけ、感情を表現する習慣を身につけること
で、人生に彩りが加わります。また、水の直感力を活かして、人
をサポートする仕事や学びを深めると、新たな才能が開花する
でしょう。

この項目はレポート本文で確認できます。

性格の全体像



仕事の方向性

• あなたは計画的で着実な仕事スタイル。
与えられた役割を確実にこなし、チーム
の安定要因として重宝されます。リーダ
ーシップよりも、サポート役や専門家と
しての立場が向いています。

人間関係のエネルギー

• あなたの恋愛スタイルは、慎重で誠実。
一目惚れや衝動的な恋愛は少なく、時間
をかけて信頼関係を築きます。パートナ
ーには安定と安心を求め、浮ついた関係
は好みません。結婚や長期的な関係を視
野に入れた付き合いをします。

機会とお金の扱い方

• あなたはチャンスに対して慎重で、リス
クを十分に評価してから動くタイプ。そ
のため、大きな損失を防げる一方で、チ
ャンスを逃すこともあります。情報収集
は得意ですが、決断が遅れるのが弱点。

※これは投資や金銭的なアドバイスではな
く、あなたの行動パターンの分析です。実
際の投資判断は専門家に相談してくださ
い。

金融機関や法律事務所など、ルールが明
確な職場。
研究開発やエンジニアリングなど、論理
的思考を活かせる職場。
教育やカウンセリングなど、人の成長を
サポートする職場。
公務員や大企業など、安定した組織。

コミュニケーションは論理的で、感情よ
りも事実を伝える傾向があります。パー
トナーが感情的になると、どう対応して
いいかわからず、黙り込んでしまうこと
も。もっと感情を共有する努力が必要で
す。
あなたはパートナーに信頼されていると
感じることで安心します。裏切られるこ
とや、約束を破られることを何より嫌い
ます。また、自分のペースを尊重してく
れることも大切。
あなたは安定した関係を求める一方で、
自分の時間や空間も大切にしたいタイ
プ。あまりにベッタリされると、窮屈に
感じることがあります。適度な距離感が
保てる関係が理想的。
パートナーシップでは、どちらかという
と受け身の立場になることが多い。相手
からリードされることを好みますが、自
分の意見を言わなさすぎて不満がたまる
ことも。時には主導権を握ることも必
要。
感情表現が不足しがちで、パートナーに
冷たい何を考えているかわからないと思
われることがあります。また、問題が起
きたときに話し合わず、一人で抱え込む
傾向があるので注意。

リスクを取るのは非常に慎重。新しい投
資やビジネスには、十分な知識と準備が
整うまで手を出しません。安定した資産
運用預金、債券、不動産を好みます。
長期的な計画を立てるのが得意。収入と
支出をしっかり管理し、将来の目標に向
けてコツコツと貯蓄します。ただし、計
画が硬直的で、予期せぬ出費に対応する
のが苦手。
実行は計画的で、着実に進めます。ギャ
ンブル的な要素は避け、確実な方法を選
びます。そのため、大きなリターンは期
待できませんが、安定した資産形成が可
能。
お金の決断は、家族やパートナーの意見
を重視する傾向があります。一人で決め
るよりも、信頼できる人と相談してから
決めると安心します。

仕事の地図

あなたのキャリアは、安定した環境で専門性を発揮し、信頼を積
み重ねていく方向性が最適です。金融、法律、教育、研究開発な
どの分野で、スペシャリストとしての道が開けています。また、水
の直感力を活かして、カウンセリングやコンサルティングも検討
価値あり。

人間関係の地図

あなたはパートナーに信頼と安心を最も求めます。裏切られるこ
とや、不安定な関係が何よりストレスです。また、自分の時間や
空間を尊重してくれることも大切。

この項目はレポート本文で確認できます。

この項目はレポート本文で確認できます。

財務アナリスト
エンジニア
カウンセラー
あなたは個人の裁量が大きく、自分のペースで仕事を進められ
る環境で最も力を発揮します。チームでの役割は、リーダーよ
りも調整役や専門家としてのポジションが適しています。

感情を言葉にする練習をしましょう。毎日、パートナーに今日
あった良いことを一つ共有するだけでも、コミュニケーション
が深まります。また、相手の話を聞くときは、アドバイスをし
たくなる気持ちを抑えて、まずは共感すること。
あなたは、誠実で落ち着いた人に惹かれます。また、知的な会
話ができる人や、自分の興味を共有できる人に魅力を感じるで
しょう。外見よりも、内面の安定感を重視します。
摩擦が起きるのは、あなたが感情表現をしないとき。パートナ
ーが何を考えているかわからないと不安になり、それがすれ違



あなたのリーダーシップは、サーバント・リーダーシップ型。
メンバーを支え、彼らが最高のパフォーマンスを発揮できる環
境を作ることに長けています。ただし、自己主張が弱いため、
トップダウンが求められる組織では苦労するかもしれません。
協力は得意ですが、自分の意見を強く主張しないため、時には
チームに埋もれてしまうことも。会議では意識的に発言する機
会を作りましょう。
変化の激しい業界や、常に新しいことを求められる職場はスト
レスがたまります。また、完璧主義が災いして、納期に遅れるこ
とがあるので注意。
今のあなたに必要なのは、自分の専門性をさらに深めること。
資格取得や専門書の読書を通じて、市場価値を高めましょう。
また、人脈を広げるために、業界の勉強会やセミナーに参加す
るのも良いでしょう。

いの原因になります。また、あなたの頑固さが相手をイライラ
させることも。
理想的なパートナーは、あなたの感情を引き出してくれる人。
感情的になりすぎず、しかし温かく接してくれる人が最適です。
また、あなたのペースを尊重しつつ、時にはリードしてくれるバ
ランス感覚が必要。
喧嘩をしたときは、まず冷静になる時間を取りましょう。その
後、自分の気持ちを私は〜と感じたという形で伝えると、相手
に伝わりやすくなります。謝罪が必要なときは、素直に謝る勇
気を持ちましょう。

この項目はレポート本文で確認できます。

タイミングのヒント。
• 現在、あなたは火の戌の流れ26-35.9歳の真っただ中に

います。この時期は、キャリアや人間関係で新しい挑
戦が促されるタイミング。特に2026年は火の午の年
で、火のエネルギーが強まります。情熱を持って行動
することで、大きな成長が期待できます。

火の戌の流れ26-35.

2026年火の午の年は、新しいプロジェクトや趣味を始める絶好の機会。
2027年火の未の年は、人間関係の見直しに適した時期。
2028年土の申の年は、キャリアの安定化に集中すると良い。

この項目はレポート本文で確認できます。

人生段階の分析

0-10

家庭での安定と信頼の基盤。

子供の頃の自分を振り返り、今の自分の感情パターンにどう影響
しているかを考えてみましょう。

機会

注意点

チャート根拠:

家族から愛情と安定を受け、基本的な信頼感を育む時期。
ルールや秩序を学び、責任感の基礎が形成される。

家庭内の変化や不安定さが、後の人間関係に影響を与える可能
性。
感情表現を抑え込む習慣がつきやすい。

10-20

学びと成長、自己発見。

この時期に興味を持ったことを、今でも続けているかどうか確認
してみましょう。新しい趣味を再開するのも良い。

機会

注意点

チャート根拠: 6

学校での成績や友人関係を通じて、自分の得意分野を見つける
時期。
論理的思考が発達し、学問的な興味が広がる。

周囲と合わせすぎて、自分の意見を抑えてしまうこと。
完璧主義から、失敗を過度に恐れる傾向。



20-30

社会との関わりと責任。

20代の経験を振り返り、自分が本当にやりたいことは何か、考え
てみましょう。転職やキャリアチェンジも検討の時期。

機会

注意点

チャート根拠: 7

仕事や人間関係を通じて、社会性を身につける時期。
自分の専門性を磨き、キャリアの基盤を築く。

責任感が強すぎて、ストレスを溜め込みやすい。
変化を嫌い、同じ場所に留まりがちになる。

30-40

安定の確立と新たな挑戦。

今のあなたは30歳。火の午の年2026年は、新しいことに挑戦する
絶好のタイミングです。資格取得や趣味の開始に最適。

機会

注意点

チャート根拠: 3 · 現在のラッキーサイクル 火の戌の流れ。

キャリアや家庭で安定を築く時期。責任あるポジションを任さ
れることも。
火の要素を意識的に補うことで、情熱や創造性が開花する。

マンネリ化に注意。新しいことに挑戦する意欲を失わないこ
と。
感情表現を怠ると、人間関係でトラブルが起きやすい。

40-50

成熟とリーダーシップ。

この時期には、自分の経験を若い世代に伝えるメンター的役割を
意識すると、新たな成長が得られます。

機会

注意点

チャート根拠: 6 · ラッキーサイクル 木の酉の流れ。

これまでの経験を活かし、組織でリーダー的な役割を担う時
期。
木の酉の流れ36-45.9歳では、新しい視点が開ける。

頑固さが強まり、周囲との衝突が増える可能性。
健康面に注意。特に消化器系の不調が出やすい。

50-60

知恵と調和

この時期は、自分の内面と向き合う時間を大切に。瞑想や日記を
つけることで、心の平穏を保ちましょう。

機会

注意点

チャート根拠: 3 · ラッキーサイクル 水の未の流れ。

人生の経験から得た知恵を活かし、周囲と調和した生き方がで
きる時期。
水の未の流れ56-65.9歳では、直感力がさらに研ぎ澄まされる。

変化を嫌い、現状に固執しすぎないこと。
人間関係で孤立しないよう、積極的に交流を持つ。

この項目はレポート本文で確認できます。 実用アクションガイド

この項目はレポート本文で確認できます。

ストレス・生活リズム・心身の整え方
※これは一般的なアドバイスであり、医療や心理療法の代替にはなりません。深刻なスト
レスや健康問題がある場合は、専門家に相談してください。

あなたのストレスの主な原因は、変化や予期せぬ出来事です。
また、責任を一人で抱え込みすぎることや、完璧を求めすぎる
こともプレッシャーになります。人間関係では、感情的な対立
や、自分の気持ちをうまく伝えられないことがストレスに。
ストレスからの回復には、一人で静かに過ごす時間が必要で
す。読書や音楽鑑賞、散歩など、自分のペースでできる活動が効
果的。また、自然の中で過ごすことで、心が落ち着きます。
あなたの体と心のリズムは、規則正しい生活を好みます。不規
則な睡眠や食事はストレスを増幅させるので、できるだけ一定
のリズムを保ちましょう。特に朝日を浴びることで、体内時計
が整い、心のバランスも取りやすくなります。
グラウンディングの練習として、毎朝5分間、足の裏を意識して
立つことをおすすめします。また、週に一度は公園や海辺で裸
足になり、地面とつながる感覚を味わってみてください。

今後 7 日: 毎朝、今日感謝していることを一つ書き出す。

今後 7 日: 赤い小物靴下やハンカチを身につける。
今後 7 日: 短い散歩を10分間、外で行う。
今後 30 日: 週に一度、新しい趣味や学びのクラスに参加する。
今後 30 日: 感情日記をつけ、その日起こった感情を言葉にする
練習。
今後 30 日: 信頼できる友人や家族に、自分の気持ちを話す機会
を作る。
今後 12 か月: 資格取得やスキルアップのための講座を受講す
る。
今後 12 か月: 年に2回は旅行や新しい場所を訪れ、視野を広げ
る。
今後 12 か月: 定期的にキャリアの目標を見直し、必要なら転職
も検討する。



このレポートは自己理解、振り返り、個人的な洞察のためのものです。医療、法律、財務、その他の専門的助言に代わるものではありません。

主な強み 主な課題

次のステップ 振り返りの質問

内容がしっくり来る場合は、あなたをよく理解している人と一部を共有しても構いません。

この項目はレポート本文で確認できます。

この項目はレポート本文で確認できます。

完全版レポートまとめ

責任感と誠実さで信頼を集める。
論理的で冷静な判断力。
人の気持ちを理解する直感力。
忍耐強く、長期的な計画を遂行できる。

感情表現が苦手で、冷たく見られること。
変化を嫌い、新しい挑戦を避けがちなこと。
頑固で、他人の意見を聞き入れにくいこと。

火の要素を補うために、赤い色や情熱的な活動を取り入れる。
感情を言葉にする練習を毎日行う。
新しい趣味や学びを通じて、柔軟性を育てる。

私は今、自分の感情を十分に表現できているだろうか？
変化を恐れずに、新しいことに挑戦する勇気を持てているだろ
うか？
自分の直感をもっと信じて行動してみたら、何が変わるだろ
う？


